
                        
 
Aanstellingskeuring: 
 
Als werkgever mag je, als onderdeel van de sollicitatieprocedure, een aanstellingsonderzoek 
laten uitvoeren. Uiteraard onder wettelijk bepaalde voorwaarden. Een aanstellingskeuring is 
een medisch onderzoek gericht op de eisen die aan een functie worden gesteld. In de 
aanstellingskeuring wordt de sollicitant onderzocht op de medische geschiktheid voor het 
vervullen van de functie. Er wordt uitsluitend gekeken naar gezondheidskenmerken die direct 
te maken hebben met de eisen van het werk. 
 
Het onderzoek bestaat uit een vragenlijst die betrekking heeft op de risico’s van het werk. 
Verder kan de inhoud van de keuring van functie tot functie verschillen. De keuring wordt 
afgesloten met een gesprek over de geschiktheid voor de functie. Eventuele arbeidsrisico’s en 
de bijbehorende oplossingsrichtingen worden besproken. 
 
Keuring volgens de wet: 
 
De Wet op de medische keuringen schrijft voor onder welke voorwaarden het 
aanstellingsonderzoek mag plaatsvinden. De professionals van Artemis Health weten hier alles 
over. Wij adviseren, maar voeren ook de keuring uit. Een (bedrijfs)arts neemt een vragenlijst 
en persoonlijk gesprek af. 
 
Ben je benieuwd wat wij voor jouw organisatie kunnen betekenen? Vul dan het 
contactformulier op onze website in. 
 
 
 


